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OGRENMENIN GARANTISI

Ogrenmenin giivencesi siireci fakiiltemizin égrenci dgrenme giktilarinin belirlenen hedeflere ulasip
ulagsmadigini sistematik bir sekilde degerlendirdigi ve surekli iyilestirme sagladigi bir yaklagimdir. Bu sureg,
egitim programlarinin kalite glvencesini saglamak, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin etkin bir sekilde gelistirildigini géstermek amaciyla tasarlanigtir. Programlarin egitim hedefleri
dogrultusunda 6grenci basarisini objektif Olgltlerle degerlendirmesi ve gerektiginde mufredatta veya
ogretim yontemlerinde iyilestirmeler yapmasi, bu surecin temel unsurlarindandir. Bdylece, 6grenme
ciktilarinin sirekli olarak izlenmesi ve gelistiriimesi saglanarak, egitim programlarinin sektor ihtiyaglarina
ve paydas beklentilerine uygunlugu artirilir.

Egitim Garanti Siireci is Akis!

Asama Gorev Sorumlu Aktor(ler)
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1 Ihtlyag _ _ eksiklikleri ve paydas Bolim Ba§l_<anlar|, Akreditasyon
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araglari segin. sonuclar
saglamasini
saglayin.
Hem
Rubrikler veya Degerlendirmeyi standart hale . } degerlendiriciler
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' Kilavuzlan en aza indirmek igin detayl OG Komitesi icin performans
Olusturma rubrikler geligtirin. beklentilerinde
netlik saglayin.
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Tam olgekli
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Degerlendirme TSI . . Ao . once potansiyel
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Kriterlerini Belirleme | icin performans egiklerini yorumlanmasini
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4.8 . geri bildirim toplamak ve bunlara ve kapsayiciligi
Mekanizmasi1 Kurma T Dekanlk . ;
yanit vermek igin bir streg tesvik edin.
tasarlayin.
. iigili paydaslardan Degerlendirme sonuglarinin
5 Veri Toplama veri toplanmasi toplanmasi Dekanlik
Verilerin Sonuglari analiz ederek
6 Veri Analizi ve d?gerlend_m_lme hedeflere ulasilip ulagiimadigini | OG Komitesi,
Yorumlama yontemlerinin o h
degerlendirme
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) Bolum Bagkanlari,
) lyilestirme Bulgular ve geri bildirimler Ogretim Uyeleri,
7 Sdrekli lyilestirme | Uygulamalarinin dogrultusunda iyilestirmeleri OG Komitesi,
tasarimi uygulama Akreditasyon
Uyum Komisyonu

Siire¢ Tanimi: Ogrenmenin Garantisi Siireci

Bir gevrim periyotu boyunca uygulanacak 6lgme ve degerlendirme asamalarinin genel yapisi bu siireg
tarafindan aciklanmaktadir. Bu suregte okulumuzun AOL komitesi, Akreditasyon Uyum Komisyonu,
Dekanlik ve Bolumleri isbirligi yapmaktadir. Baslangi¢ ¢evrimi icin Dekanlik sireci baslatir ve gerekli
dizenlemeleri yapar. Boélumler, ilgili dizenlemeler ve misyon cercevesinde yetenek hedeflerini ve
hedeflerini hazirlar veya mevcutlarini gézden gegirerek gerekli glincellemeleri yapar. Bu noktada,
paydaslarla etkilesim kurmak igin bir adim atilir. AOL komitesi, yapilan ¢alismalari inceler, gerekli

oldugunda mentordan yardim alr ve bdéliumlere tavsiyelerde bulunur.

Gerek

li dizeltmeler

tamamlanana kadar bu calisma devam edecek. Bolumler, akreditasyon standartlarina ve okulun
misyonuna uydugu sirece guncellemeleri tamamlar.
e Yetenek hedefleri ve hedefler tamamlandiktan sonra, bélimler dersler ile hedefler
arasindaki iliskiyi belirlemek icin mufredat haritalari olusturur. Bu noktada, AOL
komitesi bu ¢alismalara katkida bulunacaktir.

e Bolumler, programlarin amaglarini ve ders iligkilerini ve diger faaliyetleri g6z éniinde
bulundurarak degerlendirme planlari hazirlar.

e AOL komitesi, degerlendirme planlarini inceler ve gerekli geribildirimler dogrultusunda
tamamlanmasini saglar.

e Tamamlandiktan ve yayillmasini takiben, dekanliktan degerlendirme takimlarinin
kurulmasini ister.
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Dekanlik, bélimlerle birlikte degerlendirme gruplarini olusturur. Bu asamada,
Dekanlik dis paydaslarla etkilesim kurar ve degerlendirme slrecinde iyilestirme
takimlari olugturulmasini saglar.

Bolimlerdeki akademisyenler, ilgili hedefler icin degerlendirme materyallerini
olusturur.

Tdm takimlar ve materyaller hazir oldugunda, AOL komitesi taslak degerlendirme
takvimini olusturur. Taslak takvimi Dekanlik tarafindan degerlendirilir ve gerekirse
degisiklik dnerilir. Degisiklikler tamamlandiktan sonra Dekanlik takvimi onaylar ve ilan
eder.

Sinav zamani geldiginde hem bdélim hem de Dekanlik dizeyinde belirlenen tim
degerlendirme faaliyetleri baslatilir. AOL komitesi sireci takip eder ve yardim eder.
Bolimlerde yapilan degerlendirme faaliyetleri sonucunda takimlar degerlendirme
raporlari yapar.

Dekanlik hazirlanan raporlari toplar. Bu asamada raporlar degerlendirilir; AOL
komitesi, bélumler ve dekanlik birlikte ve esgidimll olarak raporlari inceler, gerekli
iyilestirmeleri belirler, dnceliklendirir ve aksiyon planlari olusturur.

Bu asama ¢evrimin ilk veri toplama veya 6lgim periyodu ise, iyilestirmeler yapildiktan
sonra ders karti tekrar gézden gegcirilir. ¢lnku iyilestirmeler, ders ekleme, ¢ikarma
veya igerik revizyonu gerektirebilir. Bu asamadan sonraki adimlar yinelenir. Ikinci
Olctim suresi bittiginde ¢gevrim durdurulur. Bir sonraki cevrim baslangigta tekrar baslar.



